ROMANIA
COMUNA TUGLUI
JUDETUL DOLJ

Comuna Tuglui, judetul Dolj; cod fiscal: 4553623 ; Tel: 0251/350205 Fax: 02513500066
primariatuglui@yahoo.com

NR. 4846/19.11.2019 AFISAT AZl,
19.11.2019

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 618, alin.(3), art. 617, alin.(2) si art. 626 din
Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, Primaria Comunei Tuglui organizeazad
la sediul din Str. Principald,nr 821, com. Tuglui, jud. Dolj, concurs de recrutare pentru
functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I , grad profesional debutant in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Tuglui .

Concursul se va desfisura astfel:
v' Selectia dosarelor —in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor
v" Proba scrisi : 20.12.2019, ora. 10,00
v" Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise .

Candidatii trebuie si indeplineascd urmiitoarele conditii de participare previzute de

art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

a) are cettenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitattlor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru



ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractfuni contra umanitaii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotédrére judecatoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice postului:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- Fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

Dosarele de concurs se vor depune de citre candidati la sediul Primariei comunei Tuglui (
la secretarul comisiei de concurs ) in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului pe
site-ului www.primaria-tuglui.ro, respectiv in perioada 19.11.2019-09.12.2019 ,( ultima zi de
depunere fiind 09.12.2019 orele 15.00 ) si vor contine urmatoarele documente:

(1)a) formularul de inscriere prevdzut in Anexa nr.l1 la anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domniul administratiei
publice , management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice , dupda
caz ;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medical de familie al candidatului;




h) ) copia adeveringei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic , in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specific
care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara.

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevdzut in Anexa nr.2.

Adeverinfele care au un alt format decit cel previzut la alin.(2) trebuie si cuprindi
elemente similare celor prevazute in anexa nr.2 si din care si rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activititii, vechimea in munci
acumulatd, precum g§i vechimea in speciliatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine,in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) se prezinte in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului previzut la alin.(1), lit.c), care se
poate transmite §i in format electronic, la adresa de e-mail: primariatuglui@yahoo.com.
(4) Documentul prevézut la alin.(1), lit.i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor sl care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd componentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin puplicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenjat pentru desfagurarea de activitéti

de informare si relatii publice, in format letric.

Persoana de contact:

Ghindeanu Alina Amelia — secretar genereal U.A.T. Comuna Tuglui _

Tel:  0251/350 205 ; 073 6613702 i
Fax: 0251 /350 066 8
E.mail. primariatuglui@yahoo.com \ * Sk




Atributiile functiei publice de consilier, clasa 1, grad profesional debutant in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a persoanelor Tuglui .

Atributii pe linie de evident a persoanelor si eliberarea actelor de identitate:
a)- primeste, analizeza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cartilor de
alegator, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei si inmaneaza persoanelor fizice documentele solicitate-

b)- primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care
isi schimba domiciliul din strainatate in Romania;

c)-primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum si celor aflate in arestul unitatilor de
politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate si inmaneaza persoanelor fizice
documentele solicitate;

d)-inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e)-raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
forumularele necesare eliberarii actelor de identitate;

f)-desfasoara activitati de distribuire a cartilor de alegator;

g)-desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

h) -furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;
i)-efectueaza verificari cu privire la schimarea numelui pe cale administrativa;

J)-identifica pe baza mentiunilor operative elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati,etc.si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
k)-colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale la locurile de
cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evident a persoanelor, precum si a celor
urmarite in temeiul legii;

)-asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale MAI, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor commune ce le revin, in temeiul legii;
m)-solutioneaza cererile formatiunilor operative din MAI, SRL, SPP, Justitie, Parchet, MAPN,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea unor persoane fizice;

n)-acorda spriin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare si de
protective sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

o)-formuleaza propunerii pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.
p)-intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial si annual
in cadrul serviciului;

q)-asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de scadere in
gestiune;

r)-raspunde de activitatile de selectionare,creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
s)-organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;
t)-asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si &
securitatea documentelor serviciului in conformitate cu dispozitiile legale; \
u)-sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inserate pe linie de evident a persoanelor; N



v)-raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evident a persoanelor;

w)-constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

x)-indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

- Titlul I ~Autoritatile administratiei publice locale

- Titlul IT — Statutul functionarilor publici
3. 0.G. nr, 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetétenilor
romani, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G nr. 84/2001 privind infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor

6.H.G. nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;
7.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare .
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