PRIMARTA COMUNEI TUGLUI

JUDETUL DOLJ

ADRESA: comuna Tuglui, sat Tuglui , nr.821
TELEFON/FAX:0251/350205 ; 0251/350 066

ANUNT CONCURS

Potrivit prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele mdsuri peniru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, art. 618, alin.(2),3 din OUG nr. 57/2019 privind  Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Tuglui, judetul Dolj organizeaza
concurs  pentru ocuparea, pe perioadd determinatd, a functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional principal, in cadrul compartimentului financiar- contabil

Concursul de recrutare se desfisoara la sediul institutiei din comuna Tuglui, Jjudetul Dolj,
nr. 821 si constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

ks Selectia dosarelor de concurs : in termen de 24 de ore de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor (26.11.2021- 03. 12.2021, ora 14.00) ;

2. Proba scrisa : 13.12.2021, ora 10.00;

3. Interviul - data si ora interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scris3, cu

incadrarea in termenul de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Durata normala de lucru este de § ore / zi si 40 ore / saptimana.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditiile generale de participare la concurs :Candidatii trebuie s indeplineasci conditiile
prevazute la art.465 din OUG nr. 57/2019 .
Astfel, este necesar ca persoana sa indeplineasca cumulativ urmitoarele criterii:
are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestats pe
bazd de examen medical de specialitate;
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o indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia public;
o indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
o nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

sau contra autoritdii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila



cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, admistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

o nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
o nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
o nu a desfasurat activitate de poliie politicd, astfel cum este definita prin lege.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
_studii universitare de licentd , absolvite cu diplomd dc licentd sau echivalentd, in
domeniul stiintelor economice;
- 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Tuglui, judetul Dolj in
maxim 8 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet proprie si pe site-ul ANFP,
respectiv in perioada 26.11.2021 —03.12.2021 si trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
documentele prevazute de art. 49, alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare si anume:

a)formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd i dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd i, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcyiei publice;

fcopia adeverintei care atestd siarea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
Tuni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

glcazierul judiciar,

h)declaratia pe propria rdspundere sau adeverinja care sd aleste calitatea sau lipsa calitdyii
de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f este prevdzut in Anexa nr.2d, la HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr.2D trebuie sa
cuprinda
elemente similare celor previzute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea



acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.
- Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.
- Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului “act de identitate” care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail primariatuglui@yahoo.com.
- Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acestcaz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariei sau la telefon 0251/350 205
persoand de contact Ghindeanu Alina Amelia - secretar general al UAT comuna Tuglui sau la
adresa de e-mail primariatuglui@yahoo.com.

TEMATICA- bibilgrafia va fi studiata in integralitate
BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare

4 Partea II1, Titlul I si 11 ale partii a VI-a si Partea a VII-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

6.Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, r4, cu modificérile i completarile ulterioare;

7.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Titlul II-
capitolele IIT, IV, VI si VII, Titlul VII - capitolele VII, VIII si IX, Titlul IX;

9.Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare,titlul 1, TV, V si titlul VIL.

10.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.0rdinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, Capitolul I-VIIL;
12.0rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
13.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile -Anexa I




14.0rdinul Administratiei Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
15.0rdonanta de Urgenta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTII :

° Organizarea si gestionarea imozitelor si taxelor locale pentru persoanele fizice.

~ constatd si stabileste toate categoriile de impozite, taxe si alte venituri, datorate de persoanele
fizice de pe raza comunei, in cuantumul si la termenele prevazute de legislatia In vigoare;

- intocmeste borderoul de debite - incasari (persoane fizice ) si 1l transmite casierului;

- stabileste si dd la scidere anual si pentru anul in curs impozitele la cladirile nou dobéandite sau
instrdinate ale persoanelor fizice ;

- intocmeste instiintdrile de platd, somatiile si titlurile executorii pentru debitele neachitate ale
persoanelor fizice si le trimite debitorilor;

- intocmeste certificate de atestare fiscald la cerere si le elibereazd;

- tine evidenta inlesnirilor alocate in limitele competenielor de cétre Consiliul Local la plata
taxelor si impozitelor locale ale persoanelor fizice ;

- verifica periodic contribuabilii — persoane fizice - inscrisi in evidenta speciald a insolventilor
si urmareste permanent starea de insolvabilitate a acestora in vederea reactivarii debitelor;

- intocmeste dosarul pentru implinirea termenului de prescriptie si procesul — verbal de
constatare a Tmplinirii termenului de prescriptie pentru persoanele fizice, pe care le supune spre aprobare
primarului;

- intocmeste si transmite propriri pentru debitorii rai platnici — persoane fizice -, le supune
aprobdrii Primarului, urmdrind confirmarea si executarea propririlor si inregistrarea lor in“Registrul de
evidentd a propririlor”;

- intocmeste situatii operative privind debitele si incasarile pe feluri de impozite si taxe la
persoanele fizice ;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind rezultatul impunerilor pentru persoanele fizice la
termenele stabilite;

- face verificari si raspunde la sesizarile si obiectiunile facute de contribuabili, referitor la
stabilirea impozitelor si taxelor locale;

- raspunde in limitele prevézute de lege pentru debitele prescrise din cauza neconstatarii si
nestabilirii la termen a impozitelor si taxelor locale pentru persoanele fizice ;

- identifica pe raza comunei persoanele fizice care poseda bunuri impozabile nedeclarate, luand
masuri de evidentiere a acestora, stabilind impozitele, taxele si rdspunderea contraventionald;

- tine evidenta chitanelor si a actelor de valoare si asigurd péstrarea lor

- intocmeste lista de ramasite la sfarsitul anului;

- aplica masurile de urmdrire §i executare silita pentru stingerea creantelor fiscale si intocmeste
acte de insolvabilitate in conformitate cu prevederile legale in materie;

- participa la intocmirea proiectelor de hotdrari privind impozitele si taxele locale, propunand
facilitati legale privind incasarea acestora;

- responsabil cu aplicarea prevederilor procedurii de inregistrare a vehiculelor;

- opereaza in evidentele fiscale declartiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport —
persoane fizice;

DATA PUBLICARII: 26.11.201




ANEXA NR.1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd:

Functia publicd solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresi: ‘
E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd duratd :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungéd durata :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinutd




Alte tipuri de studii:

Institutia

Perioada

Diploma obfinutd

Limbi striine’ :

| Lirnba

Scris

Citit

Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele

mentionate corespund, In grila de autoevaluare a Cadru
limbi strdine, nivelurilor

experimentat".

lui european comun de referintd pentru
mutilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator

Cunostinfe operare calculator™ :

Cariera profesional:‘i*s):

Perioada

Institutia/Firma

Functia

Principalele responsabilitéti

Detalii despre ultimul loc de munci™:

- %5
Persoane de contact pentru recomandari

L

( Nume si prenume

Institutia

Functia

Numar de telefon J




Declaratii pe propria riaspundere”®
Subsemnatul(a) .....ccovvinveeinennenn , legitimat(d) cu CI/Bl seria ...... numarul ... , eliberat(d) de ............. la data de

republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost destituit(a) dintr-o functie publica
- nu am fost

si/sau

- mi-a Incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 54 lit. J) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere c:

- am desfasurat

- nu am desfdsurat

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal*7)

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solugionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii si, in acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscénd ca
pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

Consimt ca institutia s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/examen n vederea promovérii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusi la dispozitie de institutia organizatoare a concursului, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezenta.

Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gi promovare cu privire la activitatea
institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care
atestd detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

#5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia §i numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtZmant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar



cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovirii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.

ANEXA NR.2
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de invegistrare
Data inregistrdrii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c¢d dli/dna ..., posesor/posesoare al/a B.1/C.I seria
..... nr. CNP a Jost/este angajatul
.................................................................... , Im  baza actului  administrativ de  numire  nr
................... Jcontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ........ ore/zi, incheiat
pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
...... Jovoooiivivennn, I functia/meseria/ocupatia de I ..o,
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului ma’zvzdual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2 ... , In specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de  serviciu, dl/dna

.................................. a dobdndit:
- vechime in muncd: .......... ani c......... luni .......... zile,
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani .......... luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt Mutatia intervenita Data indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucratd a avut ........... zile de concediu medical si ........ concediu fard platd.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..o, nu i $-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i

s-a aplicat sanctiunea disciplingard ...l
Cunoscand normele penale incidente in materia ]alsuluz in declaratii, certificdm cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia i la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). ’ ‘

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relajiile cu terii.
(la data 19-oct-2017 anexa 2"B completat de Art. I, punctul 49. dirn Hotarirea 761/2017 )




