PRIMARIA COMUNEL [LGLL]

TUDETUL DOLI
ADRESA: comung Tuglui, sal Tuglui, nr821
TELEFON/FAX:02517350205 ;02517330 064
M. 3983705,12,2022

ANUNT CONCURS

Potrivit prevederilor artl. 617 alin(Z), art. GL&, alin. 1y, lit, &), alinag3) din QUG nr
57/2019 privind Codul Administrativ, cu madificirile st completdrile ulterinare, art 39 din HG
ne6il L2008 pentru aprobarea normelor privind arganizares si dezvoltarea carierci funclionarilor
publici . madificata prin 11.G. 34672020

Primaria comunei Tuglul, judetnl Dolj organizeazd concurs de reerulane pentru acuparea, pe
perioadid nedeterminatd, a funciiel publice de executic vacante de inspector, clasa T, grad
profesivnal principal in cadrl compartimentului asistenid —sociald .

Program normal de fuce de § ore 2i, 40 ore pe sdpiameéng .

Concursul de recrutare se desfisoard la sedivl institugiei din comuna Tuglui, judetul Dhoelj, ne.
821 si constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazd:
1. Selectia dosarelor de concurs | in lermen de maximum 5 rile lucratoars de la data
expirdrii ermenului de depuners a dosarelor (05,12.2022 - 27.12.2022 - perioada de
depunere dosare )

2. Proba scrisd @ 09.01.2023 ora 10,00 la sadiul Primériei comunel Tuglui, nr. 321,
judetu] Dol

3. [nlerviul = se va susting in maximum 5 zile luerdtoare de la data sustinerii probei
SCHSE.

Dheruta normali de lueru este de 8 ore /21 si 40 ore /sbptiméns,

CONDITIL DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditiile generale de participare lo concurs :C andidagii trebuie si indeplineascd condifiile
previizute la art 403 din OUG nr. 372019 privind  Codul Administrativ, cu modificirile 5
completdrile ulterioars

Aatfel, este necesar ca persaans sd indeplinenscd cumulativ urmétoarele criterii;

a) are cetarenia romana st domicilial in Romania;

by cunoasle limba romana, seris si vorbil;

¢) ave varsla d2 minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitid;

&) este apl din punct de vedere medical si psihalogic sa exercite o functie publica.



Atestares starii de sanatale se face pe bava de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica erganizata prin intermediul unilatilor
specializate acreditate in conditille legii;

N indeplineste condiriile de studii s1 vechime in specialitate prevarsute de lege pentr ocuparea
functiei publice;

g} indeplineste conditiile specilice, conform fisel postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condumnata pentru cavarsites unel infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciv, infractiuni vare impicdica infaptuires
justitiei, infractiuni de fals ori o unei infractiun savarsile cu intentie care ar face-o incompatibila
cw exercitarea functici publice, cu exceptia siluatiel in care a intervenit reabilitarca, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminares laptei,

7} nu le-a fost interzis dreptul de & veupa o functie publica sau de a exercita profesia ot
activitates in executarea carein a savarsit fapta, prin hotavare judecatorcascy definitiva, in
conditiile legii;

i mu 2 fost destituita dintr-o funetie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Seeuritatil saw colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt;
_studii universitare de lcenjd | absolvite cu diplomd de licenjd sau echivalentd
- minimum 5 ani vechime in specialiiatea studiilor necesare exercitdrli fimeilel publice

Dosarele de inscrieve la coneurs se depun 1a sediul Primérici comunel Tuglui, judeful Delj Th
maxim 20 de zile de la data publiciirii anunjului pe pagina de internet proprie si pe site-ul ANTP,
respectiv in perioada 05.12.2022 - 17.12.2022, si trehuie s conlind, in mod obligatoriu,
documentele previizute de art. 49, alin. (1} din Hotirirea CGuvernului ne. 6112008 pentru
aprobarea normelor privind organizerea §i dezvollares carierei  funetionarilor publici, cu
madificarile 51 completirile ultericare i anume:

(1) aMformularul de inseriere prevazul in 2nexa nr.} laanunt { Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizares si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile 51 completdrile ulterioare ),

bleurriculum vitae, modelul comun curopean;

cloopia actulul de identitate;

djeopii ale diplomelar de studii, certificatclor ai altor documente care atesta cfecluarea unor
specializari si perfectionari;

¢lcopia camnetului de munea sidupd car, a adeverintel eliberate de angajator pentru peroada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd vaz, in specialitatea stu diilor necesare ocphrii
functiei publice,



ficopia adeverintel care mesta staren de sanatale carespunzatoans, eliberata cu cel mult & Juni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

gicazierul judiciar;

hideclaratia pe propria raspunders, prin completacea rubricii covespunzatoare din formularal de
inscricre, sau adeverinta care sa aleste lipsa culitatil de Juerator al Seeuritatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specitica.”
“{1'] Modelul orientativ a] adeverintel mentienate la alin. (1) lit, f) esle prevazut in anexa nr. 2

(ancxa 20 la Hotardrea Guvernului ne, 61172008 peniru aprobarca normelar privind crganizarca
si dezvullarea carierei functionariloe publici, cu modificarile 5i completiirile ultenvare §i anume:

" (1% Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. {17 trebuie su cuprinda
elemente similare celor prevazule in anexa nr. 21 si din care sa rezulle cel putin urmatoarele
snformatii: functia/lunctille ocupata‘ocupate, nivelul studiilor solicilale pentru ocuparea
acesteia/acestora, lemeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiiloe.”

"2} Adeverinta care atesta starea de sanafale conting, in clar, numaryl, data, numele emitentului
<i calitaten acestuia, in formatul standard stahilit prin ordin al ministrului sanatatii,

{3) Copiile de pe aciele prevazule la alin. {1}, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se cerlifica pentru conformitalea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la alin.( 1), liLc) care se poate transmite
oi in format electronic , la adresa de & — mail primariatuglu/@yvahoo com

(4} Documentul prevazue la alin, (13 it gh. cazier judiciar . poate 1 inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere, In acest cay, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritalea sau
institutia publica competenta are obligatin de a completa dosarul de comeurs cu originalul
documentului pe fot parcursul desfasurarii concursulul, dar nu mai tarzin de data si ora
ofganizarii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariel sau la telefon 0251350 205 persoand de
contact Ghindeanu Alina Amelia, secretar general al Primariei comunei Tuplui sau la adresa de
e-mail primariatugluii@vahog com.

TEMATICA- bibliogeafia va i studiata in integralitate
BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Constitutia Rominiei, republicaté;
2. Ordonanta Guvernului nr, 1372000 privind pre venirea gl sancpionares

tuturar [armelar de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ultericare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei §i bérbati,
republicatt, cu modificirile i completarile ulwerioare;

4, Titlul 1si 11 ale parfii a V1-adin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 5772019, cu
modificirile si completirile ulierioare
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5. Legea Wrd16/2001, republicata, privind venilul minim garantat , cu madificarile si
completarile ulteripare
Capitolul 1 :
Sectivnea a F-o, Stebilired craniumidui aiutorndii secial |
- Sectiumen u 4-a . Stehilirea si plata aitifaral social |
- Sectivnea a 5-g. Oblisutiile bengficiarilor de aiveor soactal |

6. Legea 448/ 2006, republicaia (ri pri vind protectia 5i promuovarea drepturilor persoanelor cu
handicap . cu medificarile s completarile ulierioare :
Capitolul I — Servicii si prestatii socisle :
Sectiunea o Jeg, Axisientul personal
Sectiwnga o G-a, Obligariile persoanelor cu handicap . ale familiel sau reprozentantilur
legali
Capitolul IV — dccesibilitafe ;

7 H.G nr2682007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr, 448/2006 privind protectia si promovares drepturilor persoanelor cu handicap . cu
modificarile si completarile ulterioars:
Capitolul 1= Servicii si prestatii sociale
Secfiunea a J-o, Asistentul personal
Sectivnea a S-g— Accesibililare
8. Lepeanr.272:2004 , republicata (r1}, privind proteclia si promovarea drepturilor copilulul,
cu modificarivle si completarile ulterioare :
Capitolul H- Dreprurile copilalui ;
Sectiunea a 2-a, , Mediul familial yi ingrijirea alternaliva
Capitotul VI-Protzctia copilului impotriva sbuzulul, neglijarii . exploatarii si a oricarei
forme de vialents;
Sectiwnea a 3-a.- Provectio copilidnl impotria abuzulal sau neglijented
Sectiunea a d-o,-Protectia copilului cu parini plecati lg munca in sirairatale
Capitolul VH — Institutii si servicii cu arributii in protectia capilulul ;
-Institutii %1 servicii lanivel local
9, Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale . cu maodificarile si completarile ulwerioare
Capitolul IIT —Sistemud de servici sociale:
Sectiunea a 2-u, Bengficiarti si furnizoril de servicil soviale -
Seefiunea o J-a,Organizarea si adminisirarea wruiciilor sociale;
Capitolul IV — Masuri infegarate de asistenfd sociald
Secffunea @ 1-o, Proveniren 5 combatereq sardaciel sia riscului de excluzivme
sochla
Sectiwnea a 2-a, Asistenta soclala o copilului st a fomiliel
Sectiunea a F-u, Asistenta sociala a copilufulu cu dizabilian
Sectiunea o 4-a  Avisienta sociala a perseanelor varsinice .

ATRIBUTIT :

- fisi insugeste legislaria specificd in domeniu s rdspunde de activilatea de solufionare 2
cererilor pentru acordarea beneficiilar sociale facind verificarile necesare asupra aclelor si
a documentelor justificative anexate cererilor . in cazurile repartizate ;



_ intocmeste adeverintele o2 vizenen domeniul sau de activitate;

- intoemese siluatii centralizatoare] situatii prevazute de ale noMmative care reglementaaza
doaneniul de activitate);

_ verficd, urmureste si raspunde de indeplinirea con ilur lepale pentrn acordarea ajutoarelor
gociale, inclusiv aspecte legate de calitaten persoanelor beneficiere pentru cazutile repartizate, primeste,
inregistreaza =i intogmesle dosarcle oenm: acordarca venitului mingm garanial potrivit  Legii
4162001 efeclueaza anchetele sociale pentru  10ate situatiile , inclusiv & selicitarea  instanrelor de
judecata), raspunzanad de cxactilates darelor inscrise in aceswea, fisa de caleul, intocmeste dizpomtile de
acordare, modificare, suspendare on jesire din plete a ajutorului social).

- comunica prin dispozitia primarlui, persoanelor care nu ge incadreaza pentru 4 primi wenit
minim garanial;

- intocmeste rapoartele, situatiile statistice 51 corespondenta in ce priveste plata gjuroarelar seciale,
(pamsmiterea acostura insttutiiles interesate ari persvanelor solcitante in termen legal;

- depune in termen reportul sialistic lunar i trimesteial  pentru gjutorul social 5 persoangle cu
handicap;

intscmeste suiele de plata Junare penmu heneficiani de ajutor si le transmite la AIPIS Delj
imprewna cu cererile, fisele de calcul si dispozitiile pana pe data de 3 ale lunii urmatoare depunerii
dosarelor,

_intocmests s transmite 1a termen fisa de monitorizane a comunei;

- primeste, inregisireazs §i intocmeste dosare de alocatii pentro sustinerea familis potrivil lepl,
i vederca acordarii acestora s le inaintewes fa AJP1S Dalj in termenele legale, pentru indemnizatiile de
ingotitor , acordares sprijinului de celdurs acordat populatisi in perioada  toaman — iarna, intocmeste
decumentatia penira acordarea ajulcarelor de incalzire;

Gitocmeste si sctuslizeaze dosarele privind indemnizatia pentru insatitor o se acorda
persoanelor cu handicap:

-primeste dosarele peniru cresters co pil pana la 2 ani si le depune la AJPIS in termen

- identificare 51 monitorizare persoanglor cu nevol speciale;

- depistare a situatiilor de risc care pot determina sapararea copilului de parinti

- infermare & parintilor si a copiilor in legatura cu drepturile pe care ¢ au pe plan social
.

- identificare a copiilor fara scte de identitate si coopercaza cu politia sl insatitudile
medicale ale autoritati in vedersa realizaril demersurilor pentru inregistrarca nasterii copilulul
inclugive a acelor parasiti in maternitate sau a celor gasiti ;

- vizilare perivdica la domiciliu a familiilor si a copiilor care beneficiaza de servicil sl
prestatii ;

_identificare a casurilor de copii ai cavor parinti se alla la munca in stainatate;

- intocmire a planurilor de serveii sia contractelor cu familia, in cazurile copiilor cu
dizabilitati suu a persoanglor asistate |

- formuleaza propuneri si rapoarte  paentru acordarea pjutoarclor  sociale pe care le
supune  aprobarii ordonatorului de credite in vedersa emilerii dispozitillor de acordare/
modificare /suspendare [incetare’ reluare a beneliciilor acordate

- fine legatura si efectueaza demersurile ce se impun in raporturile Primariel Tuglui
cu serviciile specializate din cadrul Directied Suncii Dolj;



- {ine evident persoanclere cu handicap grav si a asistentilor personali al acestora
indeplinind toate sarcinile ce-i revin pe accasia linie;

. manitorizeaza evolutia cresterii copilului reintegrate in familie , precum i modul in
care parintii isi exercita drepturile siisi indeplinesc abligahile ;

— colahoreaza cu conducerca Scalii Gimnaziale Tuglui in vederea integrarii scolare 4
copiilor care se sustrag procesului de inwirdmant ;

- cunoaste si aplica prevederile Legi nr.248/2015 privind stiimularea participarii in
invatamantul  preseolar a copiilor  provenind din familitle  defavorizate  si aprocedurii  de
acordare @ tichetelor sociale pentru gradinita, intoemind In acesl sens dosarele necesare pe baza
informatiilor transmise de catre unitatile de invatamant, formuland propuneri de acordare
respingere drepturi ;

_identifica cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in stainatate si aplica
Planul de servicii Publice pentru copii cu parinti in strainatate conform dispozitiei de a probare
emisa de catre primarul comunel Juglui;

- colaboreaza cu DGASPC Dolj in domeniul protectiel copilului s ransmite  loate
datele solicitate .

_ acords servicii si prestatii cu acent deosebit pentra informarea corespunzatoare a
parintilor , consilicrea acestara, mediersa | pentru a evita separarca copiilor de parinti sau a
abuzurilor asupra acestord |
- indeplineste orice alte atributii stabilite de lege . de primar, de secretar precum si
arributii stabilite Conform Regulemenriul de Organizare 51 functionare ;
- aplica si respecta normele de prelucrars a datelar cu caracter conhdenzial;
- pastreaa & arhivedza documentana HCTISE,
- raspunde de legalitates, executarca in teemen 5 de buna calitate a lucrarilor intocmite;
- raspunde de calitatea =i veridicitaea datelor i informetillor cuprinse in documentsls
elaborate;
- raspunde de respectares normelor si a regulilor privind pastrarea, circulatia decumentelor
5 comlidentfialitatea datelor;
_ srudiaza si aplica legislatia specifica si normele legale in vigoare
- urmarsste rezolvarsa corespondentsi primate in termen legal;
. inwetine in med corespunzalor abicetele de inventar aflare in folosinta;
- respectarca programulul de lucry
raspunde de respectaren masuriior LM si PAI

DATA PUBLICARIT: 05.11.2022
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Autoritates sau mstivatia publice: o

Funitin prblica solicits
Datn organizari concersulei;
Mumele 5i preaunele candidatului:

FORVIULAR DE INSCRIERE

Datele de comact ale cand datulu® {se wlilizeaza pentry comunicarea cu priviee 1a concurs);

Adresa:

F-mail:

Telefon:

Fax:

Srudii penerals s de spetialitae:
Studii medii foeals suu postliceale:

Anexa w1

I ]
Lostitutia | Perivada Diplomi obiimita
Srudit superiouns Je scurta durali
Institutiz Perivada Diplomi obtinuta
- o E |
Studii superinar: de lunga durata:
| Institutia Periordn Diploma obtinula




Studii postuniversilure, masterar sie doclorh

Irstifulia

Perioada Diplome obtinuta
|
Alta tipuri de studii: ]
Lustitutia | Porionda Diploma obtinuta
- o ]
— |
Limbi steaine
Limha Seris Citit Worhit
- : |
Cunostinte oparare culoulstor
Cariera profesionala
—
: - o Prinecigalels
ST Sy e lia lale
Perioudy Inst:tutia Firma Furch responsahilitar
Detalil despre ultimul lo¢ de munca™
e TN
Persoanc de contue! pentre recomandar’:
Wume sl prenume Instioucia Fungtia | Mumar de telefon

Dreclaratii pe cropria raspunders”




Suhserrnatelia.. . ... legitimats ou CEBL seria .., numaril, ..., eliberara de...... la data de...
cunoseand prevederile am. 485 wlin, {11t 1) din Ordonenta de wrgenta 8 Guvernulud nr. ST/2019 privind Codul
administrativ, cr modifiearile si complerarile ulterioare, declar pe propria raspunders ca:

- mi-a o8t n

- nu mnd-a fost

imterzis drepiul Je @ ocupa o [unctie publics s dz a pxeceiia protesia o activitaes, prin hotarare
judecatoreasea definitiva, in comditiile legit,

Cumuscand prevederile a. 463 aling (1) lin i} din Chrdenanz de urgenta a Guvermilui nr. 372019, cu
modificarile 51 completrile vleviowre, declar pe propria raspundere ci in ultinii 3 uni:

-am fost © destituit'a dimie-o functie publica,

- nu . [ost ©

gLisaL

- mi-a ineetst © comractul individonl de menca

- Tl mi-a incetat 3

pentru motive discipiimare.

Cumoscand prevederile st 465 wling (13 lie k} din Ordonanta de wrgena a Guvernului nr. 372018, cu
modificarile si completarile ulteriowre, declar pe propra raspundere ci:

- am fost 0

-nuam fast

lucrator al Securitalii san colaborator al acesteia, in conditile prevazete de legislulia 5pe-=:iﬁc:n.7]

Cunoscand prevederile a4 pel. 2 s 11 sioarl 6 alin. (1) lit &) din Regulamenml (UE) 2016679 al
Parlamentelei Evrepean s al Consiliula din 27 aprilic 20156 privind protectia perseanclor fizics in ceca oo
priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal s privind libera circulatie a acestor dute sl de ahrogare
Directivei 95:46:CE (Regulamenlul genernl privind protecti datalar], in cesa ce privesie consimamantul ¢u
privire la prelugrares datelor vy caractar persunal”’, declar urmatoarele:

- imi exprim ¢onaimtuminiv!

- mu imi exprim consimtamantul 0

cu privire s transmitersn informatiiler s dncumentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinicii avibutiilor membrilor comisie: de coneurs, membrilor comisted de solutionare a contestatiilor sl ale
secretarulul, in formaet electronic;

- imi exprim consimtamiuitul 7

- nu tmi exprim conzimlamantul o

ca instilulia organizoluere a concursului sa solicite erganelor sbilitate in conditiile legi extrasul de pe cazierl
judiciar cu scopul angjari, cunoscand v pot revent aricand asupra consimiamantului acendat prin prezenti;

- imd exprim consimtamantul 2

- 1w fmi exprim consimlamantul o

ca institutia oroanizaicare a concursului sa solicite Agentiei Nationule a Functionariler Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constivici desarului de concursiexamen in vederea promovarii, eunoscand ¢
pat rewenl oricand nsupra consimeamuntilui acordat prin prezenta,®)

- imi exprim consimtumantul 0

- o b exprin cunsimtamaniul o

cu privire la prelucrares wleriodrit @ datelor cu curacter personal in scopuri statistice si de cercelars;

= 1t 2% |'_|ri'_1'| consantamantul o

= 1131 imi c:«;prhu |.:|_|||:’~i:1'|‘.£|IT|'.'|I'||.I.I| |

sa primesc pe adresa de e-mail indicara materizle de informure si promovare cu peivire la activilalea institutiei
OTZANIZAIOATS el concursi 1 la dormeniul functial publice.

Cunoseand prevederile a1, 326 din Codul penal cu privire In falsul in deelaratii, declar pe propria caspundere
ca datele fumizate in avest formular sunt adzvarate.

| I T
Semmalucad e

#) Se commpleteuen doar de caire candidarii la concursul de promovars penlry ocupered unei funct publize de
conducers vagante.
't Ga vor woce culificativels Lcunostinge de biza”, hine” sau foarte bine™; calificativels mentionwte corespund,
in grila de autoevaleare a Cadrului ewrcpean comun de referinta pentry limbi straing, nivelurilor utilizator
glementar™, sulilizaton independent™ i, respectiv, Lutilizator experimentat”,



N G v complats cu indicarza sistemelar de operare, editare sau orice alts categorii de programe IT penlry care
encista coropererts de wiilizare, precum si, dicw este cazol, cu informatii despre diplomele, certiticetele sau alte
documente relevants s ulesta delinzrea regpectivelor compelents,

3 8o wor mentinaa in ordine invers crunologica infermatiile despre activitarea profesionala actuala si antorivuri,

4 e vor ment nna calificativel: acordate la cvaluarss performenteler profesionale in wltimii 2 ani de activitate,
daca pale cuzul,

Sy fi menuumate numele s prenumels,  lecul  de munea, functia s oumarul  de  telefon.
Mlow yva bith oy %% varloe de respuns PN CaTe candidatyl i% esuma raspunderen declararii.

T Sp va completa numai in cieal in care fe dosar o se depunc adeverinta Care s tieste lipsa calitatii de lacrator
gl Seeuritatin san coluboraor ol oeesieia,  emisi in conditiile prevezule de legislatia  specitica.

8 ga v hils cu , X varianta <e raspuns penau care vandidatul opleaza; pentru comunicaren electronica va i
folosita adress de c-mail indicara de candidar in prezentul formular,



ANTXA Nr, 2

Denumire angajaier

Dinte de identificare ale angajatorului (adress completa, TLD
Diate de centact ale angajatorului (lelefon, fnx)

My, de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Irin prezenta se atesta faptal ca [T 1 - — ey rOSESOE/pOSESDATE Bl B LT s

PR TR | Tpu— i, | PPl fostieste angajatul q-wmnnn. 0 baza
actului adminisirativ de NUMIre nF, comomee--L0 piractului individual de munca, cu nerimna intrengaiou
timp partial di ... v 0redzl inchelat pe durata determinata/medeterminata, inregistrat in registrul general

de evidenta o salariatilor C A o 1 funcHaimes rla‘ocupatia de'
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