ROMANIA

JUDETUL DOLJ

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE
Nr, 26/25.04. 2023

CIF 39585512

ANUNT
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE , cu sediul in comuna Tuglui, sat
Tuglui, Str. Libertatii nr.3 { fost 399), judetul Dolj. conform Hotdririi nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regu-
lamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, organizeaz concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, pe
perioadd nedeterminati, normi intreagd (8 ore/zi , 40 ore/s3ptdmand) din cadrul SERVICIUL PUBLIC DE
ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE , dupi cum urmeazi:

A, DENUMIREA POSTULUI
1. INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT .

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de concurs,
2. Proba scrisa;
3. Interviul,

C. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidaii trebuie s& indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din Regulamentul — cadru al H.G. nr,
1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice :

a) Conditii generale de participare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia C onfederatiei Elveticne;

b) cunoaste limba roméind, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii or. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sAntate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivil
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

2) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii
unei profesit,

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarca §i functionarea Sistemului




National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

b) Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta , in domeniul stiintelor
ECONOmMICE |

- vechime necesard- nu este cazul ;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd confind, in mod obligatoriu, documentele previzute la
art. 35 din H.G. nr. 1336/2022.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisédtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de fa-
milie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevAzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinAtétii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Tuglui sau la telefon 0251/350 205,
persoand de contact: Ghindeanu Alina Amelia - secretar.



D. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Concursul se organizeazi la sediul Primériei comunei Tuglui, judetul Dolj din str.Principald nr.237
(fost 821), in data de 22.05.2023, ora 10:00 — Proba scrisi si in data de 25.05.2022, ora 10:00 — Interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Tuglui (la secretarul
comisiel de concurs) in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data afisdri anuntului (28.04.2023

12.05.2023, ora 15.00).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazi in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii datei
limitd de depunere a dosarelor,15.05.2023, cu mentiunea .. ADMIS,, sau .. RESPINS,, . Afisarea
rezultatelor se va face in data de 15.05.2023 la locul desfAsurdrii concursului, sediul Primériei  si pe

pagina de internet a Primdriei comunei Tuglui.

Activitate
constituire decizie concurs si solutionare contestatii 27.04.2023 ;
- data publicérii anuntului - 28.04.2023;
- data limita de depunere a dosarelor -{28.04.2023 -12.05.2023)
- Selectie dosare concurs -15.05.2023.

- Afisare a rezultatelor selectie dosarelor concurs - 16.05.2023;
- depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs -17.05.2023;

- solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor concurs -18.05.2023.

Proba scrisa - proba scrisa -22.05.2023;

- afigare rezultate proba scrisd -22.05.2023, ora 16.00.

- depunere contestatii la rezultatele probei scrise -23.05.2023

- solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa 24.05.2023.
Proba interviu - proba intervin 25.05.2023;

-afisare rezultate la proba interviu -25.05.2023;

-depunere contestatii la rezultatele probei interviu -26.05.2023;

- solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba interviu 29.05.2023;

- afisarea rezultatelor la proba interviu -30.05.2023.
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Constitutia Roméniei, republicati ;

Ordonanta Guvernulul nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata , cu modificérile si completirile ulterioare ;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
(Titlul XI, cap II- raspunderea disciplinard ( de la art 247 la art 252 ) si cap .III —rdspunderea
patrimoniald ( de la art .253 la art259) ;

Legea 241/2006 privind serviciul public de alimentare cu api i canalizare, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare ;

Legea nr.82/1991 a contabiltitii, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare ;

Ordinul nr. 1792 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichi-
darea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale ;

Ordinul Nr. 517 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare (Titlul IIT Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice Capi-
tolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institufiile publice ;
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

completérile ulterioare ;

TEMATICA -se va studia bibliografia in integralitate .

Sef Serviciu,




SERVICUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE APROB,
PRIMAR,

TOTOROATA MARIN

FISA DE POST

Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : inspector de specialitate debutant

2. Nivelul postului: functie contractuald de executie

3, Scopul principal al postului :Titularul postului asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor
financiar- contabile angajate de Serviciul Public de alimentare cu apé i canalizare

3.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate - studii universitare de specialitate;

I

. Perfectiondri (specializéri):

Ld

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)
- operare calculator Microsoft Word, Excel, Internet Explorer
4. Limbi striiine (necesitate si nivel de cunoagtere) -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Realizarea obiectivelor cit mai eficient.
- Nivel inalt de responsabilitate,obiectivitate, consecvenia,
- Capacitate de analiz3, sintezd insofite de aptitudini de comunicare scrisé si orald.
6. Cerinie specifice
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in conditiile legi;
7.Competentd manageriala (cunostinje de management, calitati si  aptitudini

manageriale) —

Atributiile postului:

- intocmeste adeverintele solicitate de salariafi ;

- intocmeste §i propune spre aprobare Consiliului Local bugetul de venitiuri si cheltuieli al Serviciului de
Alimentare de Apd si Canalizare |

- asigura intocmirea registrelor contabile ale Serviciului de Alimentare cu Apa si Canalizare , In conformitate cu

legislatia in vigoare :



- tine evidenta cheltuielilor si veniturilor bugetare ale Serviciului ;

-intocmirea declaratiei privind obligatiile de platad la bugetul de stat ;

- verificl si rAspunde de aplicarea normelor metodologice in vigoare, cu privire la calculul obligatiilor catre
bugetul de stat ;

- verificd si rispunde de aplicarea normelor metodologice in vigoare , cu privire la calculul obligatiilor cétre
bugetul de stat , bugetul asigurarilor sociale, somaj si virarea lor in termen legal:

- rAspunde de intocmirea lunard a declaratiilor si transmiterea acestora catre ANRSC |

- intocmeste dirile de seama contabile trimestriale si anuale privind executia bugetard a tuturor gestiunilor a
céror evidenta o conduce si 0 inainteazd in termen la organcle de drept ;

- propune repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheluielilor bugetare ;

- intocmeste ordinelele de platd si dispozitiile bugetare ;

- semneazd impreuna cu seful serviciului actele pentru bancd sau trezorerie , pentru operatiunile conturilor
deschise ale consiliului local ;

- tine evidenta cheltuelilor si veniturilor bugetare si a celor extrabugetare

- intocmeste viramentele pentru plata salariilor ;

-contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului serviciului in conformitate cu legile de salarizare in
vigoare ;

- intocmeste statele de platd a drepturilor salariale si altor drepturi de personal ;

- introduce in programul informatic, elememtele care compun drepturile salariale pe fiecare persoand in parte
conform foilor de prezenti colectivd normelor legale :

- calculeazd indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd ( concedii medicale ) gi pntru
indemnizatii concediu medical crestere copil ;

- inregistreaza si contabilizeazi cheltuielile pentru deplasérile externe dispuse de conducere ;

- asigurd procurarea, evidenta si gestionarea imprimatelor cu regim special ;

- evidentiaz executia bugetului propriu ;

- efectueazi operatiuni de incasari si plati ;

- intocmeste registrul de casé ;

- intocmeste registrul de facturi;

- controleaza periodic gestiunile de materiale si face propuneri pentru remedierea lipsurilor constatate luand
mésurile corespunzitoare pentru recuperarea pagubelor;

- propune comisia de inventariere anual ;

- intocmeste la timp si in bune conditii , impreund cu comisia de inventariere listele de inventariere §i
situatiile comparative §i propune mésuri corespunzatoare in functic de deficientele constatate ;

- aplicd si respectd normele de prelucrare a datelor cu caracter confidential ;

- péstreazd si arhiveaza documentatia emisa:



- raspunde de legalitatea, executarea in termen §i de bund calitate a lucrérilor intocmite;
- raspunde de calitatea si veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in documentele elaborate;
- intocmeste situatii  centralizatoare ( situatii , statistici, machete prevazute de acte normative care

reglementeazd domeniul de activitate )

- raspunde de respectarea normelor si a regulilor privind pastrarea, circulatia documentelor i confidentialitatea
datelor;

- intretine in mod corespunzitor obiectele de inventar aflate in folosinta;

- studiaza si aplicd legislatia specificd si normele legale in vigoare

- urmareste rezolvarea corespondentei, pe parte contabild . primite in termen legal

- indeplineste alte sarcini stabilite de lege sau incredintate de primarul comunei:

- respectarea programului de lucru;

- rispunde de respectarea mésurilor de P.M. 51 P.5.1

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului

1. Denumire: inspector de specialitate ( contabil);
2. Gradul:debutant
Vechimea in specialitate necesard: - Oani
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) relaii ierarhice :
subordonat: fatd de sef serviciu ,primar , Consiliu local
SUperior pentru -
b) relatii functionale: serviciile si compartimentele institutiei
¢) relatii de control: conform delegérilor date de primar
d) relatii de reprezentare: numai cand se solicitd in mod expres de catre superiorii ierarhici
2. Sfera relationald externd
Extern:
a) cu autoritati si institutii publice: de colaborare conform scopului postului
b) cu organizatii internationale:
¢} cu persoane juridice private: de colaborare conform scopului postului
3. Limite de competentd
4. Delegarea de atributii $i competenta

Pe perioada concediilor de odihna si a concediilor medicale titularul postului va fi inlocuit de




Intocmit de -

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: Sef Serviciu Public de Alimentare cu Apa si Canalizare
3. Semnidtura;

4. Data intocmirii:
Luat la cunogtintd de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2.8emnétura :
3. Data:

Avizat de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Primar

3. Semnétura

4, Data:

ANEXANR.2

Formular de inscriere



Autoritatea sau institufia publica:

SERVICUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE, JUDETUL DOLJ
Functia solicitata:.. N F—

Data organizarii cu::ncursulm. pmba 5=:r|sﬁ .............. 51 pT‘th IMEETVIU Lo :

Numele si prenumele candidatuluis.......oooviiiiini,

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs. }:
P2 011 L LU BUNY SN P S A AU SR E NN | S

E-mail:...
M) - (i L IR For o PSRN TRRN OO SR R
Persoane de contact pentru recomanddri:
Numele si prenumele Institugia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimfdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimf@mantul |_|

Nu imi exprim consimtdmaéntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Imi exprim consimamantul | |

MNu imi exprim consimtamaéntul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatatc sau
protectie sociald, precum si din orice entitate public sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtAméntului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{amantul | |

Nu imi exprim consimtimantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ..........coccvviniiciinine,

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
¢ datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semndtura:

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)



Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ANEXANR.3
ADEVERINTA
Model

Prin prezenta se atestd faptul cd dlidna ... , posesor/posesoare ala B.L/C.L
..................... SETIA weoveeveenees DL cereeeererenenennes CINP e sersessnssneeennenes @ fOSL/eStE angajatul/angajata
............................................ , in baza actului administrativ de numire nr. .......ccoeeeeeeenn/C0Ntractului individual de
muncl, cu norma THUEHEMCU timp partial de .........ccoe... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata,
respectiv....., inregistrat in ruglstrul general de evidentd a salanatilor cu nr. ... PR - e B, | |
functia/meseria/ocupatia de"

! Prin raportare la Clasificarea {}cupa;ulﬂr ::Im Hﬂmdﬂld si la actele normative care stabilesc funciii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc&/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de mivel® ...........ccooooicssiceiiennnn. 1N Specialitatea
*) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului  individual de  muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobdndit:

- vechime in muncé: . ALE ST T A S PPES T || | | CEREREIRER I ¢ zile;

- vechime in r.pec:ahtatea stucluimr ..................... 1) [ JUI . covsisasnssrsssnanss Z11E,
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria’/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenitd caruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(mﬂdltmarea. suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu}):
in perioada lucratd a avut ..........ccoveeeee zile de absen';e nemotivate §i ............ . zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......ccoeerrcnircsicnicinincnn MU 1 5-8 ﬂplicat nicm mnuuunc disciplinard/i s-a aplical
sanctiunea disciplinard ...........ccocveemvnnnnrnnrsre e
Cunoscind normele penale incidente in maleria taisu]ul in declaratii, certificAm cé datele cuprinse in prezenta
adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajdmrulm

Semndtura repre:-'.emanmlui legal al angajamrului

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tergil.



