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ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevedrile art IV din QUG 34/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, art .
617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, cu prevedrile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completérile ulterioare, Primaria comunei Tuglui, judetul Dolj, organizeazd concurs pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminatd a functiei publice de execufic vacanta de CONSILIER
JURIDIC, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL DEBUTANT, COMPARTIMENT
JURIDIC, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tuglui , judetul Dolj.

Concursul de recrutare se desfagoara la sediul institutiei din comuna Tuglui judetul Dolj, str.
Principald, nr. 237 ( fost nr.821) si consta In 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

L. Selectia dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor (ultima zi depunere dosare 06.11.2023,
ora 15.30) ;

2 Proba scrisi : 20.11.2023 ora 10:00;

3 Interviul - data si ora interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba

scrisd, cu incadrarea in termenul de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii
probei scrise. '

Durata normala de lucru este de 8 ore / zi gi 40 ore / sdptdména.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditiile generale de participare la concurs: Candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile
previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarca stirii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de

familie;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparca functiei publice;

¢) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infraciuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritdii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérgite cu intenie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei dn care a intervenit reabilitarea,
admistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia orl
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
licentiat in stiinte juridice , profilul drept, specializarea drept;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — nu necesita.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Tuglui, judetul
Dolj, in maxim 20 de zile de la data publicirii anunfului pe pagina de internet proprie si pe
site-ul ANFP, respectiv in_perioada 17.10.2023 -06.11.2023 si trebuie sd contini, in mod
obligatoriu, documentele previzute de art. 49 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificirile §i completarile ulterioare si anume:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarca
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i
completdrile ulterioare, care este pus la dispozifia candidatilor prin publicare pe pagina de
inetrnet a Primdriei, in format editabil, in cadrul sectiunii dedeicate publicitatii concursului,
precum si la sediul Primariei;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuared

unor specializdri si perfectiondri,

e) copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator peniru
perioada lucrald, care sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului,;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securiiafii

sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in Anexa nr.2D la H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare i este pus la dispozitia candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Primdriei, in format editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediul Primariei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr. 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor previzute in acest model si din care sd rezulte cel pufin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, mnivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Publice.

- Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului “act de identitate” care se poale
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail primariatuglui@yahoo.com

- Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau

institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data s ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatiile suplimentare se pot obtine la sediul primariei sau la telefon 0251/350 205
persoand de contact Ghindeanu Alina Amelia, secretar general , sau la adresa de e-mail
primariatuglui{@yahoo.com.

TEMATICA CONCURS:

- Reglementari privind Constitutia Romaniei - integral;

- Reglementdri privind Codul administrativ: Partea a V-a, Titlul 1 si II ale Partii a VI — a si
Partea a VII —a;

- Reglementari privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare - integral;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - integral;

- Reglementari privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic - integral;

- Reglementari privind contenciosul administrativ — integral;

- Reglementiri privind transparenta decizionald in administrati publica - integral;

- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public — integral;
- Reglementari privind normele de tehnicd legislativd pentru claborarea actelor normative —
integral;
- Reglementari privind Codul civil: Cartea a 1lI-a Titlul 11l Dezmembrimintele dreptului de
proprietate privatd Cap. | — Superficia, Cap. II — Uzufructul, Cap. TIT — Uzul si abitatia, Cap. IV —
Sevitutile; Cartea a I11-a Titlul VI Proprietatea publicé: art. 858 — 875;

- Reglementiri privind Codul de Procedurd Civila: Cartea I i Cartea a Il-a;

- Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor — integral;




BIBLIOGRAFTE CONCURS :

|
2.

Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, rerepublicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,

rerpublicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

12.

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: Partea a V-a, Titlul 1si IT ale Partii a VI —a si Partea a VII —a;

3. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare;

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile i completarile ulterioare;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administrati publica, republicata, cu modificarile si copmetrile ulterioare;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de

tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, rerepublicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
10. Legea nr. 287/2009, privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare: Cartea a Ill-a Titlul III
Dezmembramintele dreptului de proprietate privatd Cap. I — Superficia, Cap. II -
Uzufructul, Cap. III — Uzul si abitatia, Cap. IV — Sevitutile; Cartea a Ill-a Titlul VI
Proprietatea publica: art. 858 - 875;
11; Legea nr. 134/2010 privind Codul de
Procedura Civila, rerepublicatd cu modificarile §i completdrile ulterioare: Cartea I §i
Cartea a l1-a;

Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al

contraventiilor, cu modificarile ulterioare;

ATRIBUTIL:
1. reprezintd interesele consiliului local gi ale primdriel in fafa instantelor
judecitoresti (Judecitorii, Tribunale, Curii de apel);
2 tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanfelor de judecata in care este parte con-

siliul local, primdria si comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privata,
precum si respectarea termenelor;

3 urmdrirea executarii hotérarilor adoptate de consiliul local al comunei Tuglui si a
dispozitiilor primarului comunei Tuglui ;

4, urmdrirea executarii hotararilor judecatoresti;

5. intocmeste documentatia $i redacteazd actiunile, intmpindrile, cererile

reconventionale, memoriile pentru recursurile in anulare, recursurile ordinare si realizeaza
operatiunile de introducere si susfinere a acestora in litigiile in care este parte consiliul lo-
cal, primdria si comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privata;



6. asigurd reprezentarea prin delegare a consiliului local, a primarului si a comisiel
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd in fata instantelor judecatoresti, in
limitele competentei conferite de lege, iar in conditiile in care nu se poate asigura repre-
zentarea se vor trimite Tn termen la dosar toate actele necesare solutiondrii cauzelor;
7. intocmeste raspunsuri adreselor judecatoresti referitoare la aplicarea legilor fondu-
lui funciar in vederea solutiondrii unor litigil;
8. verifica si avizeaza pentru legalitate toate tipurile de contracte in care consiliul lo-
cal si primdria sunt parte;
9 acordd asistentd si consultantd juridicd serviciilor/compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice ori de céte ori se
inregistreaza o solicitare in acest sens si propune solutii pentru rezolvarea problemelor;
10.  are calitatea de membru in comisiile infiintate la nivelul institutiei prin dispozifia
primarului;
11. colaboreaza cu secretarul unitifii administrativ — teritoriale la pregatirea sedingelor consi-
liului local, asigurarea documentrii si informdrii consilierilor, intocmirea si difuzarea cétre
acestia a dosarelor de sedintd si a oricdror alte materiale;
12.  acorda asistentd juridica comisiilor de specialitate ale consiliului local;

13.  respectd prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozifii de drept a UE sau
de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal si a politicilor primériei
comunei Tuglui in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, prin operatiunile de
prelucrare a acestora;

13. respectd cu strictete prevedererile Regulamentului de Ordine Interioard si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului i
serviciilor din subordinea Consiliului Local;

14, respectd cu strictete codul etic profesional si deontologia profesionald (secretul de
serviciu, confidentialitatea informatiilor, insofirea clientului cind este nevoie, etc.).

15, respecta prevederile privind aplicarea Sistemului de control managerial intern;

16. intocmeste, impreund cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru
documentele proprii;

17, inventariazd, péstreazd si arhiveazd documentatia emisa ;

18. depune la compartimentul Resurse Umane declaratiile de avere si de interese anual, la

numirea in functie cit si la incetarea activitafii, indiferent de cauze.

19.  comunica Judecatoriilor executarea sau neexecutarea sanctiunii prestarii unei activitdti in
foslosul comunitatii in baza evidentei prezentate de citre responsabilul cu executarea sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii ;

20.  intocmeste si comunica persoanclor in cauzd, adrese pentru prezentare, executare munca
in folosul comunitatii , aplicatd prin ordonante de renuntare la urmdrirea penald , precum si
mandate de executare a sancfiunii contraventionale cu obligarea la prestarea unei activitafi in
folosul comunitatii,

21.  comunicid Parchetelor neexecutarea muncii neremunerate in folosul comunitatii stabilite
prin ordonantele de renuntare la urmérirea penala ;
22.  intocmeste adeveringele care atestd executarea muncii in folosul comunitatin , in baza

evidentei prezentate de catre responsabilul cu executarea muncii remunerate in folosul
comunitatii , si le comunicd persoanelor in cauza , precum si parchetelor,

23.  duce la indeplinire obigatiile privind comunicarea citatiilor i a altor acte de procedurd ,
in conditiile Codului de procedura civila :



23.  duce la indeplinire obigatiile privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedura ,
in conditiile Codului de procedura civild :

- primeste citatia , precum si procesul —verbal , depuse de agentul procedural la sediul
Primariei ;

- procedeazd la comunicarea citatiei sau a a unui alt act de procedurd , destinatarului
ingtiintat de agentul procedural , prin afisare la usa locuintei , ca trebuie sd prezinte la sediul
Primariei comunei Tuglui , judetul Dolj , si se comunicd instantei de judecatd , dovada de
mmanare, precum si procesul-verbal ;

- comunicd instantei de judecatd , de indatd citatia ce trebuie comunicatd, precum si
procesul verbal | la implinirea termenului prevazut de C.P.C férd ca partea sau un reprezentant al
¢i sa sc prezinte la Primdrie pentru a 1 se inmana citaia;

24, raspunde de calitatea, veridicitatea si corectitudinea datelor i informafiilor cuprinse in
documentele elaborate, pe care si le asuma;
23, raspunde de pastrarea secretului profesional §i de serviciu, precum i de

confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea
functiei pe care o define;

26. raspunde de legalitatea, executarea in termen §i de buna calitate a lucrarilor intocmite;
27. studiaza si aplica legislatia specifica si normele legale in vigoare

28. urmdreste rezolvarea corespondentei primite in termenul legal,

29. intrefine in mod corespunzitor obiectele de inventar aflate in folosinta;

30. respecta programul de lueru;

¥, raspunde de respectarea masurilor de P.M si P.S.I;

32 indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul local sau de

primar;

DATA PUBLICARII: 17.10.2023

PRIMAR, :
Marin TOTOROATA

Intocmit,
Secretar general,

Alina Ameli




