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Anunt organizare concurs promovare in grad profesional

PRIMARIA COMUNEI TUGLUI, JUDETUL DOLJ anunta organizarea concursului de promovare in grad
profesional, in baza art. 152-157 din OUG nr. 57/2019 Partea a II-a privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Functia publica de executie pentru care se organizeaza concurs de promovare in grad profesional:

* Inspector, clasa I, grad profesional superior , COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 24.09.2026, ora 12:00, Tuglui , str. Principal nr.237.
Data, ora i locul desfasurarii probei interviu se afigeaza odata cu rezultatul la proba scrisi.

Conditii de participare la concursul de promovare in grad profesional, previzute la art. 479 alin. (1) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) s fi obtinut cel putin calificativul »bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentului cod.

Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea previzuts la
art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (4) si art. 527 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor: 25.08.2026 —14.09.2026

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariatuglui@yahoo.com

Dosarul de concurs transmis de candidati la adresa de e-mail primariatuglui@yahoo.com dupd terminarea
programului de lucru al autorittii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i
se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.
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Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlu] I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare, cu
tematica Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i barbati, republicat, cu modificirile st completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica Ordonanta de urgenti nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotérarea Guvernului nr. 52/2011 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunar pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica Hotirarea Guvernului nr. 52/2011 au fost
aprobate Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completrile ulterioare, cu
tematica Reglementiri privind venitul minim de incluziune;

8. Hotérérea nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu tematica Reglementari privind aplicarea normelor privind
venitul minim de incluziune;

Coordonate de contact pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional

Matei Valentina Andreea, consilier , 0251350205 , e-mail primariatuglui@yahoo.com
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Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveazai;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicati o sanctiune disciplinari,
care si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmdrii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din OUG nr. 57/2019 Partea a II-a privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare.

Intocmit

Consilier principal

Matei;i?egtina Andreea




